
 

 

 

 

SozialpädagogIn/SozialarbeiterIn/GeisteswissenschaftlerIn mit Beratungs-, Akquise- 

und Vermittlungserfahrung gesucht! 

 

Wir suchen zum 1. Februar 2021 eine Mitarbeiterin für die Berufsberatung von Frauen mit 

Vermittlungshemmnissen, einschließlich Arbeitsvermittlung und Akquise neuer TeilnehmerInnen. 

Stundenumfang: 19,5 Wochenstunden. 

 

Bitte bewerben Sie sich bei uns, wenn Sie: 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder ein 

geisteswissenschaftliches Studium abgeschlossen und möglichst Beratungserfahrung von 

Menschen mit Vermittlungshemmnissen haben 

 Gerne dazu beitragen möchten, dass es Frauen (mit Flucht-, Migrationshintergrund, 

Alleinerziehenden…) gelingt, in eine Arbeit oder Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt 

einzumünden 

 Gerne ArbeitgeberInnen und Unternehmen ansprechen  

 Mit Kreativität die Akquise von TeilnehmerInnen vorantreiben 

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung von TeilnehmerInnen unserer Arbeitsgelegenheiten bei der Suche nach 

Stellen im Bereich Hauswirtschaft und Gastronomie 

 Unterstützung im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Unterstützung der TN bei der sprachlichen und fachlichen Qualifizierung 

 Beratung und Coaching der TN im Arbeitsalltag einer Küche/eines Cafés 

 Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

 Ansprache von ArbeitgeberInnen und Ausbildungsbetrieben 

 Vermittlung in Arbeit und Ausbildung 

 Aktive Akquise neuer TeilnehmerInnen und Ehrenamtlicher (zur sprachlichen Unterstützung 

von TN) 

 Durchführung von Gruppenveranstaltungen und gelegentlichen sprach- und 

berufsbezogenen Ausflügen 

 

Um diese Aufgaben erfüllen zu können, sollten Sie: 

 Eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mitbringen 

 Über eine hohe soziale Kompetenz im Umgang mit den TeilnehmerInnen verfügen 

 Ein selbstbewusstes und offenes Auftreten haben 

 Ggf. Erfahrungen mit der Zielgruppe langzeitarbeitsloser, eher bildungsferner Frauen haben 

 

Wir bieten: 

 Eine Stelle im Umfang von 19,5 Wochenstunden, mit einer Bezahlung in Anlehnung an TVöD 

Bund und 30 Urlaubstagen 

 Familienfreundliche Arbeitszeiten  



 Ein unterstützendes Team (z.B. gegenseitige Vertretungen) 

 Viel eigenen Gestaltungsspielraum in spannenden Arbeitsmarktprojekten 

 Eine sinnvolle Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert und dankbaren TeilnehmerInnen 

 

Die Stelle ist vorerst bis 31.12.2021 befristet; es besteht eine Übernahmeoption. 

Über BAFF: 

Wir sind ein frei gemeinnütziger Bildungs-, Qualifizierungs- und Beschäftigungsträger für Frauen und 
setzen uns primär für die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von gering qualifizierten Mädchen und 
Frauen ein. Darüber hinaus und im Sinne des Gender-Mainstreaming unterstützen wir auch Männer, in 
bisher überwiegend von Frauen ausgeübte Berufe in Pflege und Erziehung einzumünden. Interessierten 
Frauen wird Unterstützung zuteil, um Ausbildungsberufe in bisher männlich dominierten MINT-
Berufsfeldern zu ergreifen. Weitere Informationen unter: www.baff-darmstadt.de 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. Januar 2021 mit den üblichen 

Bestandteilen und Zeugnissen per Mail an: Britta Uihlein (BAFF Personalmanagement und 

Projektentwicklung) b.uihlein@baff-darmstadt.de 
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